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Zakengolfs ter s zijn d ame s thee kran sj e ver vo o rb ij
e vrouwen zijn aan slag
op het Deloitte Ladies
Open deze week, op de
Rotterdamse golttlub

Broekpolder te Vlaard ingen.
Menig zakenwouw mag zich hier
de komende dagen in de pro-am
meten met de vermetele golfpro-
fessionals, om wddag in de ten-
ted village als vip aan te schuiven
op een PowerLunch. DaarÍête-
ren sponsors Deloitte, I(LM en
ABN Amro hunvrouwelijke top-
relaties uit een gevarieercl zakón-
circuit met een masterclass'Per-
sonal Branding'. Oftvel: hoe posi-
tioneerie je zelf als merk.

De zakengolfster is graag to
the point, met een seminar, een
workshop, een masterclass, des-
noods een vlunch, een vergader-
lunch. Zo bleek dezer dagèn ook
op het fraaie golÍL'omplex Het
Ri.jkvan Nunspeet, waar bijna
tweehonderd ondememende en
ambitieuze zakenwouwen het
nuttige met het aangename com-
bineerden.

'lk voel veel testosteron. Een
positieve zakelijke cultlur. Wie
benje, wat doeje, is het al snel.
Nee, dit is absoluutgeen dames-
theekransje', meent Astrid van
Heumen van Interlace Executive
Search. Present zijn veel zelfstan-
clige zakenwouwen, maar ook
multinationals. Zoals Heine-
ken's lrene Steenweile, verant-

woordelijk voor HR-ma nage-
ment van alle brouwerijenen
supply-chainmanager Mieke
Kaj im-Swarttouw van Shell Ups-
tream International Europe. Mie-
ke richtte ooithetwomai in
Charge Network op.

Hier, verborgen in de dennen-
'bossen van Nunspeet, zijn we
present op het event ZakenGolf-
ster 2o11. Vrourven onder elkaar.
Met golli,',edstrijden en golÍ'cli-
nics, rnaar ook rnasterclasses als
'De Gezonde Zakenvrouw','Meet
your Mind' en'De Bedrij Í'satleet'.
'Lekker onthaasten, netwerken',
ervaart Danielle Kleyheeg van

fïnanciële detacheerder i4talent
zo'n dag.'soulmates ontmoe-
ten', aldus Monique Pooters,
Eu ropees nrarketin gmanager
Oce Technologies. 'Best een
cadeautje, zo'n dag', oppen Hei-
d i Sutorius, pártner van het Naar-
dense bureau Consecutive
Search. Cadeautje à raison van
€ z3o de v,rouw, ex diner, maar
wel wat borrelbonnen.

'En wij zijn de hoofdsponsor',
komen Nathalie Eisendoorn en
Cora van Dijk van RSM Accoun-
tants & Belastingadviseurs ons
spontaan melden. Wil RSM met
dit initiatief het ook in golf zo

prominent aanwezige Deloitte
uit de markt drukken?'Nou, ook
wij zien in golf een absolute
meen,vaarde'.

'Beginwith the end in mind.
Ofivel, jemoetaltijd het einddoel
voorogen hebben. Niet alleen
van gïeen naar tee. Ook zakelijk
betekent het verbeelden van het
resultaat het begin van het suc-
ces', vertellen Nicole van Baard-
wijk en Yolanda Buchel. Ze vcr-
kondigen hier de nieuwe rveten-
schap van het Neuroleadership.
Hoe vertaal je de neuropsycholo-
gie naar de werkvloer.

Vernieuwend in de advocatuur
blijkt Marjon Habets als'collabo-
rative lawyer'te Breda. 'Wij heb-
ben een nieuwe methode ont-
wild<eld om de scheidende
ondememers bij tc staan. Die
houdt het midden tussen de tra-
ditionele rol van de echtschei-
dingsadvocaat en mediation.
Wat een ramp lijkt, bliikt dan
vaak een kans.'

Ook Lis Leijser schept met
haar Amsterdamse bureau
Brightpartners nieuwe kansen.
Ze koppelt mentors aan high
potentials om hen naar de top te
begeleiden.'We matchen de
ambitieuze mentee met een top-
bestuurder. De mentor geeft de
mentee een rugzakje mee om het
laatste stukje naar de top te
beklimmen.'

'Ik mentor me suÍ1, verzucht
Kl M's verkoopdirccteur Marjan
Rintel, die het merk KLM veràer
uitbouwt en onlangs als'Goud-
haantje' genomineerd als de,ceo
van rnorgen'.'Veel wouwen wa-
gen me regelmatig: hoe kom je
daar, wat hebje gedaan', aldus
Marjan, die cleae zomer op het
Ladies Open en hetKLM Open
ook present is als gastvrouw voor
tal van KlM-relaties uit het mkb.

Onder de deelnemers treffen
we ook Marije Wolsink, marke-
tingdirecteur zakelijk Nationale-
Nederlanden en de bekwaam
golfende Cisca Fentener van Vlis-
singen (handicap r 5.6), medebe-
stuurder van de familie-investe-
ringsm aatsch appij F'li nt Hol-
ding. I(ortom, genoeg gesprek-
stof, terwijl menigeen zelfs pro-
actief bij ons aansch uift om ons
deelgenoot te maken van haar
businesssucces.

En, maken de darnes ook net
zo veel werk van hun uiterlijk tij-
clens de borrel?'sportief, maar
niet erg spannend', is de conclu-
sie van kledingadviseur Renée
van den BergTap. Ze koppelt
ambifies aan fashion. Zelf
springt ze eruit in een ensemble
met oranje linnen jasje, felgele
boek en helder grasgroene
pumps.
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Océ's Monique Pooters, matchmaker^Ariane Struyvênberg,
Women at work's Peggy Scipio, Shell Upstrêam,s Mieke Kajim,
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